A

KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

ORTAK ZORUNLU DERSLER KOORDINATORLUGU

TURK DIiLi BOLUMU

BOLUM iC DEGERLENDIRME RAPORU



1. GENEL BILGILER

Tletisim Bilgileri:

Boliim Baskam

Prof. Dr. Muazzez HARUNOGULLARI
Iletisim Numarasi: (348) 814 26 66 / 1467

E-posta: muazzez@Kkilis.edu.tr

Bolum Sekreteri: Nuray KAYA EYIGUN (Sef)
Iletisim Numarasi: (348) 814 26 66 / 1466
E-posta: nuraykaya@Kkilis.edu.tr

Ogretim Elemanlar

Ogr. Gor. Dog. Dr. Muhammet ATASEVER
Tletisim Numarasi: (348) 814 26 66 / 1465
E-posta: matasever@kilis.edu.tr

Ogr. Gor. Zeynep POLAT
Tletisim Numarasi: (348) 814 26 66 / 1462

E-posta: zeynepyildirim@Kkilis.edu.tr

Tarihsel Gelisim:

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 1 Subat 2013 tarihli toplantisinda alinan uzaktan

egitime iliskin usul ve esaslarin 6. maddesinin (c) fikrasi uyarinca, orgiin 6gretim kapsaminda

verilen derslerin %30’u uzaktan 6gretim yoluyla verilebilmektedir. Bu karar dogrultusunda

dersler {iniversitelerde senkron (eszamanli) veya asenkron (es zamansiz) bi¢imde yliriitiilmeye

baslanmistir. ilgili mevzuat hiikiimleri ve Universitemiz Senato Karar1 ¢ercevesinde

hazirlanan “T.C. Kilis 7 Aralik Universitesi Orgiin Egitim Ogrencilerine Yonelik Uzaktan

Egitim Yonergesi” kapsaminda, 2014-2015 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminden itibaren -

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 5. maddesinin (1) bendi ile yasal glivenceye

baglanan- Tiirk Dili dersi, OZDK c¢atis1 altinda farkli dijital platformlar araciligiyla senkron

(eszamanli) olarak iki yariyil siireyle zorunlu ortak ders olarak okutulmaktadir. TUrk Dili dersi

2 (iki) kredi olarak verilmektedir.



Bolumiumiiz biinyesinde ders veren kadrolu 1 Ogretim Gérevlisi Dogent Doktor,1
Ogretim Gorevlisi ile birlikte Sef {invanli boliim sekreteri ve Profesdér Doktor iinvanli bdliim

baskan1 gorev yapmaktadir.

Béliimiimiiz, Universitemizin biitiin Fakiilte ve Yiiksekokullarinda yaklasik 3.000

ogrenciye "Turk Dili" derslerini vermektedir.

Universitemizde “Turk Dili” dersleri 2014-2015 Ogretim Y1l itibariyle uzaktan egitim
ile verilmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigiine bagh Turk Dili Bolumd, idari ve
akademik personeli ile birlikte tiniversitemizin belirlemis oldugu vizyon ve misyona uygun
olarak calismalar yapmaktadir. Ayrica Universitemizin tasidigi evrensel degerler cercevesinde
kiiltiirel etkinligini ve etkilesimini arttirmay1 hedeflemektedir. Ogrencilerimizin bilimsel,

kiiltiirel, sosyal yonlerden ilerlemesini ve gelismesini saglamay1 amaglamaktadir.
Misyonumuz

Tiirkgenin diinya dilleri arasindaki konumunu bilen, resmi ve 6zel yazisma tiirlerine
iliskin bilgi ve becerilere sahip, edebi metinleri tiir ve amaglarina uygun bi¢imde okuyup
yorumlayabilen, tekli ve ¢oklu hazirlikli s6zlii anlatim tiirlerinin 6zelliklerini kavramis bireyler

yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Vizyonumuz

Amacimiz, Yiksekogretim Kurulu biinyesindeki fakiilte, yiiksekokullarda ve meslek
yiiksekokullarinda okutulmakta olan “Tiirk Dili I” ve “Tirk Dili II”” derslerini ylrttmek; Kilis
7 Aralik Universitesi dgrencilerine Tiirkgeyi kurallarma uygun, dogru ve etkili bigimde
kullanma becerisi kazandirmak; ogrencilerin kendilerini yazili ve sozlii olarak agik ve

ozglivenli bir sekilde ifade etmelerine katki saglamaktir.

Yukarida belirtilen misyon ve vizyonumuzu gergeklestirirken vazgecmeyecegimiz ve
Bolum olarak koruyacagimiz ilke ve degerler agagida belirtilmistir.
Tlkelerimiz
a. Ataturkgulik
b. Cumhuriyetin Temel ilkelerine Bagli Olmak
c. Insan Haklarina Sayg1
d. Akilcilik — Bilimsellik
e. Ozgiir Diisiinceye Onem Vermek

f. Cevreye ve Topluma Saygili Olmak



g. Yasalara Baglhlik

h. Etik Kurallara Baglilik

I. Hesap Verebilirlik

J. Kamu Yararimi1 G6zetmek

k. Genis Perspektife Sahip Olmak

I. Uzun Vadeli Diisiinmek

m. Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikasina Uyumlu Olmak
Nn. Hizmet Alanlara Odakli Olmak

0. Siirekli Gelisime Ac¢ik Olmak

p. Odiillendirmeyi Tesvik Etmek

r. Guvenilir Olmak

Degerlerimiz

[J Ogrenci odaklilik

[ Kalite ve siirekli iyilestirme

1 Akademik etik

[ Seffaflik

[ Katilimeilik

1 Yenilikeilik

1 Milli ve Evrensel Degerlere Baglilik

2. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

2.1. Organizasyon Yapisi

Turk Dili Bolumi, Ortak Zorunlu Dersler Koordinatorliigii ¢atist altinda, Rektorluk ve ilgili
akademik birimlerle is birligi icerisinde faaliyet gostermektedir. Derslerin agilmasi, 6gretim
elemanlarinin gérevlendirilmesi, ders programlarinin hazirlanmasi ve 6grenci kayit siirecleri

koordinasyon icerisinde yiruttlmektedir.

2.2. Kalite Giivencesi Calismalari

Bollm faaliyetleri, iiniversitenin kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda yiritiilmektedir.
Bu kapsamda ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve ilgili akademik
birimlerden alinan goriisler sistematik bigimde analiz edilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir. Boylece egitim-0gretim

stireclerinin etkinligi ve niteligi diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.



2.3 Paydas Katilhm
Bolimimizde kalite giivencesi sistemine yonelik i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve katkisi

bulunmamaktadir.

2.3.1. Ogrenci geri bildirimleri

Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin geri bildirimlerine biiyiik 6nem atfedilmektedir. Tiim
Ogrenci gruplarmin geri bildirimlerinin alinmasima iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve
giivenirligi saglanmis) elde edilen bulgular sistematik olarak degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir. Ogrenciler ders icerisinde de sdzlii olarak geri bildirimlerini yapmaktadirlar.

2.3.2. Mezun Iliskileri Yonetimi

Bolimumiizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir

Gucla Yonler

[J Universite genelinde standartlastirilmis ders uygulamalarmin yiiriitiilmesi
[ Akademik ve idari birimler arasinda etkin koordinasyonun saglanmasi

(1 Kalite gtivencesi siirecleriyle uyumlu bir yonetim yaklagiminin benimsenmesi

Gelisime Acik Yonler

[J Dijital 6grenme materyallerinin ¢esitliliginin ve niteliginin artirilmasi

[1 Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin daha etkin ve sistematik hale getirilmesi

3. EGITiM VE OGRETIM

3.1. Ders Planlama Suregleri

Boliimiimiiz tarafindan verilen “Tirk Dili I-II” dersleri YOK tarafindan zorunlu olarak
okutulan dersler arasindadir. Dolayisiyla ders igerikleri YOK tarafindan bir ¢ergeve program
ile belirlenmistir. Bu ¢erceve programa sadik kalinarak Boliim Bagkani nezaretinde akademik
personelin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda giiz ve bahar yariyili olmak iizere 14’er
haftalik ders konular se¢ilmis, ortak hazirlanan ders notlar1 onaylanmis, sinav takvimleri

ayarlanmis, 6l¢me ve degerlendirmeye dair ilke ve kurallar belirlenmistir.



3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme

Derslerde dgrenci katilimini artirmay1 esas alan aktif 6grenme yontemleri uygulanmakta; dijital
egitim araglar1 ve ¢agdas dgretim teknolojileri etkin bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimimi destekleyen, etkilesimi artiran ve Ogrenme

deneyimini zenginlestiren uygulamalara dncelik verilmektedir.

3.4. Ol¢me ve Degerlendirme

Universitemizin biitiin bdliimlerinde diizenlenen ortak sinavlarla gerceklestirilen 6lgme ve
degerlendirme siiregleri, ilgili mevzuat ve yiiriirliikkteki yonetmelikler ¢ergevesinde seffaf, adil
ve objektif bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siiregte 6grencilerin 6grenme ¢iktilar: biitiinciil bir
yaklagimla degerlendirilerek akademik basarilarinin giivenilir ve tutarli bigimde o6lgiilmesi

saglanmaktadir.

3.5. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dersin igerigine uygun ve uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyalleri, PDF ders notlari ve ders
anlatim videolar1 seklinde her donem giincellenerek sisteme (eu.kilis.edu.tr) yiklenmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

3.5.2. Akademik destek hizmetleri
Bolimiimiiz diger akademik birimlerden farkli bir yapr arz etmektedir, bu sebeple

Boliimiimiizde akademik destek hizmetleri, akademik danismanlik vb. verilmemektedir.

3.6. Dezavantajh gruplar
Engelli 6grencilerimiz olmasi durumunda bu 6grencilerimizin ihtiyacina yonelik her tiirlii
destek ve ¢oziim Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan sunulmaktadir. (Gorme engelli

ogrencilerimiz i¢in biiyiik puntolu sinav evraklar1 hazirlanmaktadir.)

3.7. Ogretim Kadrosu
3.7.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Boéliimiimiizde gérev yapan akademik personelin atamalari; “2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu” ile bu Kanuna dayanarak ¢ikarilmis olan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani



Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve “T.C. Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir.

3.7.2. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin tesvik ve odiillendirmesine iliskin uygulamalar “Kilis 7
Aralik Universitesi Odiil Y&nergesi” ve “Akademik Tesvik Yonetmeligi” mevzuati
dogrultusunda gerceklestirilir. Ayrica 6gretim elemanlar1 bilimsel etkinliklere katilim, degisim
programlar1 ve akademik performans ddiilleri yoluyla tesvik edilmektedir. Akademik tesvik
stirecleri elektronik olarak diizenli olarak ilan edilmekte ve sonuglar seffaf bigimde

paylasilmaktadir

Guclt Yoénler

] Tiim Ogrenciler i¢in esit ve adil 6grenme firsatlarinin sunulmasi
[J Standartlagtirilmis 6lgme ve degerlendirme siireclerinin uygulanmasi
[J Ders koordinasyonunun gii¢lii ve etkin bir sekilde yliriitiilmesi

[ Ogretim elemanlarina ve idari birimlere kolay erisim imkéani

Iyilestirme Alanlari

[J Uzaktan egitim materyallerinin niteliginin ve ¢esitliliginin gelistirilmesi

] Ogrenme c¢iktilarinin  izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin

guclendirilmesi

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bolimumizin temel faaliyet alani egitim-ogretim oldugundan diger akademik birimlerden
farkl1 bir yapidadir ve akademik aragtirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, ders igeriklerinin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi siirecinde giincel akademik
gelismeler, dijital doniisiim siirecleri ve yiiksekogretimde kalite glivencesi standartlar1 esas
alimmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim programlarinin ¢cagin gerekliliklerine uyum saglamasi ve

akademik niteligin siirekli olarak giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedefler



(1 Tark Dili dersinin nitelik ve igerik agisindan siirekli iyilestirilmesini saglamak ve giincel

akademik gelismelere uyumunu artirmak.
(1 Turk Dili alaninda temel bilgi ve becerilerini gliglendirmek.

[ Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme, iletisim ve yasam boyu dgrenme becerilerini

gelistirmek.

(1 Dijital egitim araglarimin ders siireglerine etkin entegrasyonunu artirarak 6grenme

deneyimini zenginlestirmek.

(] Olgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik, objektiflik ve standardizasyonu

guclendirmek.

[1 Akademik birimler arasinda etkin koordinasyonu gelistirerek derslerin planlanmasi ve

yiiriitiilmesinde biitlinliik saglamak.

[ Kalite giivencesi sistemleriyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir egitim

yapist olusturmak.

[J Ogrencilerin akademik, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki sunarak mezuniyet

yeterliliklerini artirmak.

5. TOPLUMSAL KATKI

Tirk Dili dersi araciligiyla 6grencilerin milli dil vasita ile milli biling, kiiltiirel farkindalik,
gelistirmesine katki saglanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen egitim faaliyetleri, 6grencilerin
yalnizca akademik degil ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel acidan da donanimli bireyler olarak
yetismelerini desteklemektedir.

Gerceklestirilen Faaliyetler

(1 Kiltarel ve sosyal farkindalik etkinlikleri

[1 Milli degerler ve tarih bilincini gelistirmeye yonelik caligmalar

Gucla Yonler

[J Toplumsal ve kiiltiirel biling diizeyinin artirilmasina katki saglamasi

[J Universite genelinde genis kitlelere ulasan yaygin etki alanina sahip olmasi



